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TeamSystem HR AI

TeamSystem HR AI è la soluzione All-in-One, potenziata 
dall’Intelligenza Artificiale, che risponde con un’unica 
proposta applicativa a tutte le esigenze di una moderna 
direzione HR.

TeamSystem HR AI offre una serie di funzionalità 
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
e soddisfa le prescrizioni applicabili (sia quelle 
obbligatorie sia quelle volontarie) e gli obblighi 
legati alla gestione della sicurezza dei lavoratori, 
a supporto della governance aziendale.

Datore di lavoro e Servizio di Prevenzione 
e Protezione vengono supportati nei processi 
operativi a loro carico, con il coinvolgimento di tutti 
gli attori interessati e della struttura organizzativa 
nel suo complesso.

Attraverso le funzionalità offerte dal sistema è possibile definire i driver che guidano la sicurezza 
(organizzazione e mansioni safety, attività svolte dai lavoratori, nomine, sedi di lavoro, etc.) e associare 
a ciascuno di questi le regole legate alle prescrizioni cogenti e volontarie (rischi, formazione, visite 
mediche e dispositivi di protezione individuale obbligatori, etc.).

Su questa base, la piattaforma calcola le azioni da effettuare, consentendo alla funzione H&S 
di monitorare e gestire i processi, in modo semplice e intuitivo.

Tecnologia cloud in modalità SaaS

Storicizzazione delle informazioni

Pronta disponibilità dei dati

Monitoraggio delle scadenze

PRINCIPALI 
CARATTERISTICHE



Nomine e incarichi H&S
Permette di gestire i processi di nomina delle figure legate alla sicurezza, integrandole direttamente 
con quelle legate al modello professionale aziendale. Evidenzia eventuali incongruenze (requisiti legati 
alla formazione obbligatoria o alla documentazione richiesta, etc.) permettendo di effettuare azioni 
correttive.

Dotazioni (DPI)
Gestisce i DPI e automatizza le regole di assegnazione per ogni lavoratore, segnalando scadenze, 
pianificando nuove assegnazioni e monitorando le sostituzioni e le revisioni.

Adempimenti formativi
Permette il calcolo delle esigenze formative e l’individuazione dei gap legati alla salute e sicurezza 
dei lavoratori; gestisce pianificazione, scadenzario e convocazione a corsi periodici obbligatori, 
calendarizzazione e monitoraggio dei crediti formativi e consuntivazione per singolo lavoratore, 
in modo diretto e integrato con il modulo formazione di TeamSystem HR AI.

Sorveglianza sanitaria
Permette di gestire le disposizioni di legge legate alla sorveglianza sanitaria attraverso il calcolo 
delle necessità di visite mediche e di accertamenti legati al profilo di rischio del lavoratore, 
la programmazione e la convocazione delle visite, la compilazione dei dati di visita e di assegnazione 
delle idoneità da parte del medico.
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