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TeamSystem HR Al

e la soluzione All-in-One,
potenziata dall'Intelligenza
Artificiale, che risponde
Ccon un’unica proposta
applicativa a tutte le
esigenze di una moderna
direzione HR.

TeamSystem HR Al

Amministrazione

=—=| PRINCIPALI
=0y CARATTERISTICHE

Tecnologia cloud in modalita SaaS

Base dati unica e integrata
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Ampiezza funzionale

Offre una serie di funzionalita di amministrazione del personale per gestire le risorse umane
da un punto di vista economico e operativo: dalla determinazione dei cedolini paga alla stesura
del budget previsionale di costo del personale, fino alla rilevazione presenze e alla gestione delle

spese sostenute dal lavoratore.

Elaborazione buste paga e gestione pratiche

Attraverso I'elaborazione delle buste paga e 'emissione dei cedolini & possibile analizzare gli
aspetti finanziari legati alle attivita aziendali. La funzionalita tiene in considerazione il bisogno
di personalizzazione e adattamento dell’applicazione alle esigenze dell’azienda.

La procedura multi-aziendale e multi-contrattuale ottimizza I'efficienza del servizio di
amministrazione del personale, riducendo gli errori nella gestione del personale.
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Budget e Costo del Personale

I modulo di Budget e Costo del Personale consente di prevedere e consuntivare il costo
del personale, tenendo presente elementi retributivi contrattuali, preventivazione di ferie,
straordinari, assenze, passaggi di qualifica, sistemi premianti, corsi di formazione, etc.
Attraverso le informazioni ereditate dalle paghe, 'opportunita di gestire variabili in ambito
retributivo e contributivo a qualsiasi livello contrattuale e il calendario perpetuo e possibile
costruire una previsione del costo del personale su piu anni e distinta per centro di costo,
qualifica, livello e singolo dipendente.

Gestione Presenze

Con l'introduzione del lavoro in mobilita e lo smart working, TeamSystem HR Al propone modalita
flessibili di rilevazione delle presenze, dai tradizionali lettori di badge fino agli smartphone con
geolocalizzazione.

TeamSystem HR Al si configura sul mercato con due soluzioni per la gestione delle presenze

in azienda. Una versione Base che consente di gestire le presenze in modo semplice e
automatizzato, grazie a un configuratore in grado di generare automaticamente turni, orari

e causali. Una versione Advanced che si arricchisce di vantaggi esclusivi, consentendo una
gestione delle presenze personalizzata e altamente configurabile.

Alllocazione e pianificazione delle risorse

Questo modulo ottimizza la gestione delle risorse aziendali, consentendo una pianificazione
efficiente dei turni e un tracciamento preciso delle ore lavorate. Consente di definire i fabbisogni
dirisorse, allocandole giornalmente e settimanalmente, grazie alla flessibilita di creare,
assegnare e modificare i profili orari ai dipendenti. Inoltre, permette di registrare le attivita svolte
su clienti o commesse, assicurando un accurato monitoraggio delle ore lavorate a progetto.

Controllo accessi

Questo modulo gestisce interamente tutto cio che riguarda I'accesso fisico agli edifici aziendali
attraverso 'uso di tornelli, apriporta o sbarre, definendo le politiche di accesso ai singoli varchi
e configurando fasce orarie o giorni abilitati. La condivisione dell'anagrafica con i moduli di
rilevazione automatica presenze consente di effettuare controlli di congruita tra accessi rilevati
e timbrature effettuate. E possibile integrare il modulo con terminali di rilevazione presenze e
con un sistema di acquisizione e trasmissione dei dati. Tale integrazione consente di effettuare
un monitoraggio completo degli ambienti protetti, e di fornire in tempo reale la situazione del
personale presente nel building.

Per maggiori informazioni vai su: t’ TeamSystem
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