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Nata nel 1981 a Firenze, CFC - Centro Fiorentino Colore S.r.l. è punto 
di riferimento in Toscana nella rivendita di materiali e a�rezzature per 

la verniciatura professionale.
Con tre sedi nella regione, oltre 500 clienti e circa 7mila articoli in 

catalogo, l’azienda si rivolge al se�ore dell’automotive, dell’industria e 
della nautica e garantisce assistenza nella vendita di prodo�i 

vernicianti, so�ware per la ricerca colorimetrica e a�rezzature per la 
verniciatura. 

Non solo, CFC me�e a disposizione dei clienti servizi di consulenza e 
corsi di formazione per rimanere aggiornati sulle ultime competenze 

tecniche di se�ore.

Oggi CFC è uno dei TeamSystem Ambassador.

www.teamsystem.com

Perché CFC - 
Centro Fiorentino Colore S.r.l. 

ha scelto TeamSystem per 
digitalizzare la gestione degli 

ordini 
Grazie alle soluzioni Enterprise di TeamSystem, 

CFC ha o�imizzato e reso più flessibili i propri 
processi interni

“Fin da subito abbiamo creduto nella 
digitalizzazione dell’azienda, cercando un 
so�ware che ci accompagnasse nell’evoluzione 
passo dopo passo. In TeamSystem abbiamo 
trovato il partner perfe�o.”

Filippo Calonaci, Presidente CFC –
Centro Fiorentino Colore S.r.l.

Commercio all'ingrosso di 
vernici, colori e a�rezzature
per carrozzeria

Ambassador



Guarda il video della Case History

h�ps://youtu.be/Fdp5KtnDhY8 www.teamsystem.com

L’incontro con TeamSystem è avvenuto nel 2018, quando la necessità 
di modernizzare e rendere più flessibili i propri processi operativi è 
diventata una priorità.
Il precedente so�ware ERP si è dimostrato obsoleto e sopra�u�o 
limitato alla gestione del magazzino e dell’area amministrativa, non in 
grado quindi di supportare la crescita dell’azienda. CFC aveva 
necessità di un so�ware completo, con il quale gestire e o�imizzare 
tu�i i processi aziendali.
Pertanto, dopo aver condo�o una selezione accurata, CFC ha trovato 
in TeamSystem e nelle sue soluzioni Enterprise il partner ideale per 
soddisfare al meglio le proprie necessità.

PERCHÉ CFC HA SCELTO TEAMSYSTEM

La collaborazione con TeamSystem ha portato diversi miglioramenti 
nella gestione delle operazioni aziendali di CFC. Il processo di 
digitalizzazione ha riguardato principalmente il monitoraggio degli 
ordini; inizialmente, infa�i, l’obie�ivo dell’azienda era migliorare il 
sistema di gestione del magazzino implementando le�ori di codici a 
barre, al fine di ridurre gli errori nella preparazione degli ordini per i 
clienti. Grazie a TeamSystem, oggi CFC è in grado di monitorare gli 
ordini in modo rapido ed efficiente, anche in mobilità.
Le soluzioni TeamSystem supportano l’azienda anche nella gestione 
commerciale dei clienti, a�raverso un controllo preciso del 
raggiungimento dei budget previsti nei contra�i di fornitura e il 
calcolo automatico degli obie�ivi legati ai premi annuali.
Inoltre, CFC ha implementato un modulo di Business Intelligence, che 
gli consente di monitorare le performance aziendali in de�aglio, 
anche suddividendole per ciascuno dei propri tre magazzini. Questo 
strumento aiuta l’azienda a identificare i prodo�i sui quali 
concentrarsi maggiormente e a valutare la redditività dei diversi 
brand commercializzati.

I VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE

CFC ha trovato in TeamSystem e nelle sue soluzioni per il mondo 
Enterprise un valido supporto nella sfida alla digitalizzazione. Infa�i, 
grazie a TeamSystem, l’azienda fiorentina è riuscita a modernizzare i 
propri processi operativi, dalla gestione degli ordini al rapporto con i 
clienti, o�enendo inoltre una visione chiara e de�agliata sulle proprie 
performance. Questo non solo ha portato a un aumento dell'efficienza 
operativa, ma ha anche agevolato la presa di decisioni strategiche 
all'interno dell'azienda.

I PROSSIMI PROGETTI

Per il futuro, CFC vuole estendere la Business Intelligence a tu�e le 
aree dell’azienda. 
Inoltre, introdurrà la soluzione HR per una gestione più efficiente di 
presenze, turnazioni e paghe dei dipendenti. 
Un ulteriore obie�ivo è l’integrazione di un modulo di monitoraggio 
degli indici di bilancio in area amministrativa, al fine di prevenire e 
gestire eventuali stati di crisi all’interno dell’azienda, come previsto 
dalla normativa vigente.

LA SFIDA DIGITALE DELL’AZIENDA

https://www.youtube.com/watch?v=ijg-lI3ZiWQ&t=2s

