





L'elaborazione previsionale del costo avviene attraverso E disponibile una stampa analisi dei costi,

una generazione automatica mensile dei cedolini, sia a preventivo che a consuntivo: il programma fornisce
che la procedura ¢ in grado di sviluppare attraverso un tabulato in dettaglio con tutte le voci di costo oppure
le voci presenti nelle tabelle, determinando con esattezza in sintesi con totali per gruppi, con la possibilita

il valore delle varie voci di costo: retribuzione lorda, di selezionare per azienda, filiale, matricola, reparto,
contributi sociali, TFR e, soprattutto, il peso di tutti qualifica, livello e per centro di costo con periodicita

i ratei, quali 13esima, 14esima, ferie, festivita, etc., mensile, trimestrale, annuale. Infine, & possibile ottenere
che verranno distribuiti nel corso dei mesi in proporzione un rendiconto mensile di pianificazione finanziaria
alle ore lavorate, ottenendo in tal modo un costo orario con evidenziate le voci: retribuzioni lorde, straordinari,
pil omogeneo. oneri c¢/ditta, contributi, IRPEF, ratei.

L'elaborazione del consuntivo si sviluppa in una prima
fase di analisi dei cedolini effettivamente consolidati,
con successivo ricalcolo ed eventuale ritaratura dei dati
a preventivo nei mesi a seguire. In questa fase & possibile
avere una corretta gestione dei dipendenti passati

di filiale, con conseguente attribuzione dei costi

e dei progressivi nei vari periodi.

Nell'ultima fase potranno essere rilevati gli eventuali
scostamenti tra preventivi e consuntivi senz'altro utili
per la costruzione delle analisi successive.
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Anno l2l]l]5
Azienda [0009] [ | [AZIENDA COS1 ] |
Costo orario | Retribuzioni I Fiatei | Altri ratei I Oneri I Turni I Cosli aggiuntivi I Dati aggiunti I
Costo tatale Ore lavoro ordinario Ore lavoro straordinario Costo orario
Gennaio 4.687.25 504,00 9.30
Febbraio 4.464.21 480.00 9.30]
Marzo 5H.133.95 bhb2.00 9,30
Aprile 4 .017.88 432 00 9.30
Maggio 4.910.60 528.00 9,30
Giugno 4.687.25 504.00 9.30
Luglio 4.687.25 504.00 9.30
Agosto 4.910.60| 528,00 9,30
Settembre 4.667.25) 504,00 9.30]
Ottobre 4 9?7,5l}| 523,00 9. 43|
Movembre 4,751.37 504.00 9.43
Dicembre 4 072,85 432 00 9,43
Totali 55.987.96 6.000.00 9.33
I Conferma Prossimo | pag.ay Uscita
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Lavoro Interinale

Il software, specifica per le aziende e/o agenzie di lavoro
temporaneo, assolve le pratiche amministrative fiscali
e commerciali in chiave gestionale; inoltre & totalmente
integrato con la procedura Paghe e Stipendi.

Tramite una serie d'informazioni di base, la procedura
(parametrizzabile) si puo adattare ad aziende

con modalita operative diverse.

Tra gli aspetti pili importanti, la procedura consente
di gestire:

per ogni cliente: i contratti CCNL, i luoghi delle missioni
(stabilimenti), i reparti produttivi, il personale
responsabile, I'orario giornaliero di lavoro.

per dipendente: le date di missione e proroga, lo storico
dei documenti, il listino prestazioni.

Sulla base di queste informazioni viene gestita

tutta la parte di documentazione fiscale e commerciale
dell’azienda, per i rapporti con la sede, I'organico,

la clientela e gli uffici di competenza (spedizione
anche telematica dei documenti).

La documentazione emessa dalla procedura comprende
la gestione dell'offerta di fornitura di lavoro temporaneo
che, se confermata dal cliente, consente di generare

il relativo contratto di fornitura ed i successivi contratti
di prestazione con i dipendenti.

Questi ultimi (contratti di prestazione), periodicamente
elaborati, daranno origine allo scadenziario missioni,
cioé la nascita dell'offerta di proroga al cliente;

se anch'essa confermata, verra generata sia la proroga
di prestazione della missione sia, in funzione

dei dati elaborati:

un nuovo contratto di fornitura a cliente

la conferma di proroga di fornitura a cliente.

La procedura ¢ basata sulla gestione delle ore di servizio
(previsionali e/o effettive) dei dipendenti dell’azienda
effettuate presso i clienti (data-entry, importazione

da procedure paghe, da file ASCII).

Per il periodo di missione e le successive proraghe,
vengono generate in automatico le prestazioni
previsionali da svolgere nel mese, che saranno
successivamente controllate all‘arrivo

dei “fogli presenza”.

L'inserimento dei dati si puo effettuare in due modi:
per cliente (richiamato il cliente, si andranno

ad imputare quali lavoranti hanno svolto le varie
prestazioni giornaliere),

per lavorante (richiamato il lavorante, si andranno
ad imputare per quali clienti si sono svolte

le varie prestazioni).

Dopo I'imputazione dati e relativi controlli di fine mese,
i movimenti sono elaborati per consentirne il controllo
e la stampa per:

la fatturazione e la successiva gestione
amministrativa fiscale;

la gestione e la stampa (anche per cliente) del registro
libro presenze, con successiva possibilita di trasferire
le ore dei dipendenti alla procedura Paghe e Stipendi,
per la conseguente elaborazione dei cedolini paga.

Gestione listini storici: viene data la possibilita di gestire
un listino prezzi/costi con diverse possibilita:
Prestazione: inserimento del listino per ogni prestazione
da svolgere.

Data/Cliente/Lavorante/Prestazione: inserimento

del listino da data-entry oppure automaticamente
direttamente durante la generazione dei documenti
“contratti di prestazione”.

Nella procedura Paghe e Stipendi sono gestiti i dettagli
delle informazioni delle aziende utilizzatrici con i dati
necessari (CCNL di riferimento, referenti operativi,
riferimenti ultimo contratto, ecc.); sempre dalla procedura
paghe vengono elaborati i cedolini e trasferiti i dati
consuntivi al modulo di gestioni interinale.
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- Business Intelligence

C’e ancora qualcosa che non riusciamo
a farti controllare o prevedere...
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